MINOSEGPOLITIKA

A HORANYI HAJOGYAR Kft. vezetSsége — dsszhangban a szervezet dltaldnos
politkdjaval és céljaival — mindségpolitikdjdt az MSZ EN ISO 9001:2015
szabvany és a NATO AQAP 2110:2016 normativ dokumentum eléirdsait
figyelembe véve, az aldbbiakban teszi kozzé:

A piaci versenyben térténd sikeres helytdlids Iényeges elemének tekintjik az
integrdlt  min&ségirdnyitasi  rendszer szerinti  munkavégzést, melynek
bevezetésére, fenntartdsdra és folyamatos fejlesztésére cégink vezetése és
valamennyi munkatdrsa elkdtelezte magadt.

A HORANYI HAJOGYAR K.

e a hajoégydrtds, hajd és egyéb viziidrmU javitas és karbantartds, valamint
a vizi Iétesitmény épités terlletén professziondlis vallalkozds,

e mind alkalmazotti |étszdmdat, mind megbizdi  szdmdat  tekintve
dinamikusan névekvé vallalkozds,

o celkotelezett a mindségi, kdérnyezettudatos, biztonsdgos és az egészséget
nem veszélyeztetdé munkavégzés mellett,

o clkotelezett a korszerG szakmai, valamint minéségirdnyitdsi ismeretek
megszerzése, rendszeres bévitése és alkalmazdsa mellett.

TorekszOnk arra, hogy megbizdink és a tulajdonosok érdekei érvényesiljenek,
korrekt és eredményes Uzleti kapcsolatokat épitsink ki és tartsunk fenn
partnereinkkel, kivivjuk és megdrizzUk kedvezd piaci megitélésinket.
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